Сведения о потребности в работниках, наличии свободных рабочих мест (вакантных должностей) по состоянию на 12 августа 2025 года
Наименование предприятия: Государственное бюджетное учреждение здравоохранения Республики Карелия 
«Республиканский наркологический диспансер»
	№ 


	Наименование профессии (специальности), должности
	Квалифи-

кация
	Необходи-мое количество работников


	Характер работы, условия работы
	Система оплаты (сдельно, повременно, повременно-премиал.  И т.д.)

Заработная плата (доход)
	Режим работы
	Профессионально-квалификационные требования, образование, дополнительные навыки, опыт работы
	Дополнительные пожелания к кандидатуре работника
	Предоставление социальных гарантий работнику

	
	
	
	
	Постоянная, временная, по совместительству, сезонная, надомная

Нормальные, вредные
	
	Нормальная продолжительность рабочего времени, ненормированный рабочий день,

работа в режиме гибкого рабочего времени,

сокращенная продолжительность рабочего времени, сменная работа,

 вахтовым методом
	Начало работы
	Окончание работы
	
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12

	1
	Врач клинический фармаколог


	Врач
	1
	Постоянная работа, вредные условия

На 0,25 ставки

Возможно совместительство
 
	от 21851 до 24364
	Нормальная
	
	
	Высшее профессиональное образование "Лечебное дело" или "Педиатрия", ординатура или профессиональная переподготовка по специальности "Клиническая фармакология". Действующий сертификат специалиста или аккредитация
	Без вредных привычек, инициативность, ответственность  

умение работать в команде  

стрессоустойчивость  

пунктуальность  

дисциплинированность  


	Гос.соц.пакет


	2
	Врач-стоматолог
	Врач
	1
	Постоянная работа, вредные условия

На 0,25 ставки

Возможно совместительство


	от 21851 до 24364
от 21851 до 24364

	Нормальная
	
	
	Высшее медицинское образование, прошедшие послевузовскую подготовку или специализацию по специальности «Стоматология» и действующий сертификат или аккредитацию Без предъявления требований к стажу работы.
	Без вредных привычек, инициативность, ответственность  

умение работать в команде  

стрессоустойчивость  

пунктуальность  

дисциплинированность  


	Гос.соц.пакет


	3
	Врач-терапевт
	Врач
	
	Постоянная, на 1,0 ставку

работа, вредные условия


	От 89917 до 99971
	Нормальная
	08.00
	
	Высшее медицинское образование, прошедшие послевузовскую подготовку или специализацию по специальности «Терапия» и действующий сертификат или аккредитацию Без предъявления требований к стажу работы.
	Без вредных привычек, инициативность, ответственность  

умение работать в команде  

стрессоустойчивость  

пунктуальность  

дисциплинированность  


	Гос.соц.пакет


	4
	Инструктор по лечебной физкультуре
	Средний медицинский персонал
	1
	Постоянная, на 1,0 ставку

работа, вредные условия


	от 32200 до 32200
	Нормальная
	08.00
	15.42
	Среднее профессиональное образование по специальности "Сестринское дело", "Лечебное дело", "Акушерское дело" и сертификат или аккредитация специалиста по специальности "Лечебная физкультура". Без предъявления требований к стажу работы.
	Без вредных привычек, инициативность, ответственность  

умение работать в команде  

стрессоустойчивость  

пунктуальность  

дисциплинированность  


	Гос.соц.пакет


	5
	Медицинская сестра палатная
	Средний медицинский персонал
	1
	Постоянная, на 1,0 ставку

работа, вредные условия


	От 42842 

до 48848
	Нормальная, в режиме суточной работы
	08.00
	08.00
	Среднее профессиональное образование по специальности "Сестринское дело", "Лечебное дело", "Акушерское дело" и сертификат или аккредитация специалиста по специальности "Сестринское дело»". Без предъявления требований к стажу работы.
	Без вредных привычек, инициативность, ответственность  

умение работать в команде  

стрессоустойчивость  

пунктуальность  

дисциплинированность  


	Гос.соц.пакет



                                                                                               Представитель работодателя      Дворжицкая Любовь Аркадьевна (8 900) 4627054                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                
